
10 2018年度(H30年度）キャリア開発ラダー教育プログラム

フレッシュレベル レベル１取得者・相当者（レベル２申請者） レベル２取得者・相当者（レベル３申請者） レベル３取得者・相当者（レベル４申請者） レベル４取得者・相当者（レベル５申請者）

三者合同研修（７月・１月）〈全体研修〉
ＢＬＳ〈全体研修〉 ACLS〈全体研修〉
医療倫理〈全体研修〉
○技術演習 ●実践力向上研修～[薬剤]
○薬剤管理 ●実践力向上研修～[急変時の対応]
○心電図 ●実践力向上研修～[腹膜透析]
○リハビリ
○シリンジﾎﾟﾝﾌﾟ・輸液ﾎﾟﾝﾌﾟ・ME機器
○急変時の対応
○内視鏡見学
○手術室研修
○診療録 ☆看護理論・過程・記録：総論
○看護記録 ☆看護理論・過程・記録：各論
○看護基準
○院内感染 ☆院内感染１ ☆院内感染２
○看護倫理 ☆倫理研修

☆認知症：概論
☆認知症1 ☆認知症2 ☆認知症3
☆がん化学療法１ ☆がん化学療法２
☆症状マネジメント～緩和ケア
☆症状マネジメント～がん性疼痛
☆糖尿病
☆皮膚排泄ケア

看護協会主催【協会段階Ⅰ】等 看護協会主催【協会段階Ⅱ】等 看護協会主催【協会段階Ⅲ・Ⅳ】等
専門的な看護を習得する研修 専門的な看護を習得する研修 専門的な看護を習得する研修
を２つ受講 を２つ受講 を２つ受講

防災訓練〈全体研修〉
接遇研修〈全体研修〉
医療安全〈全体研修〉

☆医療安全１ ☆医療安全２ ☆医療安全３
○地域連携研修 ☆地域連携研修１ ☆地域連携研修２

●マネジメント研修１ ●マネジメント研修２（調整力）
★副主任研修（１日研修）

◎外来研修 ★主任研修（１日研修）
看護協会主催【協会段階Ⅰ】等 看護協会主催【協会段階Ⅱ】等 看護協会主催【協会段階Ⅲ・Ⅳ】等 看護管理者研修または認定看護師研修等
マネジメントに関わる研修 マネジメントに関わる研修 マネジメントに関わる研修
を２つ受講 を２つ受講 を２つ受講

○リフレッシュ研修（６月）
○新人看護職員ミーティング（９月・２月）

●実習指導者研修
○教育研修２～実地指導者研修 ○教育研修３～教育担当者研修

★看護研究～概論
★看護研究～研究計画書作成

★院内看護研究発表会
◎振り返り評価
　（１ヶ月：４月・３ヶ月：６月・１０ヶ月：１月）

看護協会主催【協会段階Ⅰ】等 看護協会主催【協会段階Ⅱ】等 看護協会主催【協会段階Ⅲ・Ⅳ】等
教育研究に関わる研修 教育研究に関わる研修 教育研究に関わる研修
を２つ受講 を２つ受講 を２つ受講

◎部署内運用 ～参考～
○新入看護職員教育小委員会運用 　　福岡県看護協会研修
●ラダー教育小委員会運用 　　　　専門的な看護：【臨】臨床実践能力を高める研修
☆委員会主催 　　　　マネジメント：【人】人間関係能力を高める研修
★キャリア開発委員会主催 　　　　教育研究：【指】指導・管理能力を高める研修

※専門研修においては、各看護単位により看護の専門性を習得するための研修として希望受講とする 2018年2月27日
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