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フレッシュレベル（新人看護師）研修方法及び内容 
 ＜集合教育＞ ＜現場での OJT＞ 

・当院の｢新入看護職員教育計画書」に沿って、当院の｢看護職員として必要な基本姿勢と態度に

ついて｣、｢管理的側面について｣、｢看護技術について｣などを各部署で丁寧に実地指導します。 

・看護倫理・院内感染対策･医療安全・情報システム･看護記録･看護基準･褥創対策 NST 活動･接

遇・ME 機器の取り扱い・内視鏡見学･手術室見学などについて集合教育を行ないます。 

フレッシュレベル（新人看護師）支援体制 
＜プリセプターシップ・チーム支援＞   

※１人の新人看護師に１人の実地指導者がマンツーマンで一定期間、臨床の教育を担当し

ます。 

新人看護師をフォローする為にチーム全体で支援しています。 
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